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 إن الارتقاءََ بعُُمانََ إلى الذُُرى العاليةِِ، مِِنْْ السموِِّ والرفعةِِ ، التي تستحقها
في يؤديهِِ  دورٌٌ  وماطنٍٍ  كلِِّ  وعلى  عظيمةٌٌ،  وأمانةٌٌ  وطنٌيٌ،  واجبٌٌ    لََهُُوََ 

هذا الشأن.

 حضـرة صـاحب الجـلالة السلـطان هيثــم بن طــارق المعظم
حفظـه اللّّــه ورعـاه
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ــات التشــغيلية؛  ة، والتحدي ــة المتــغيّرر وفي ظــل الأوضــاع الاقتصادي
اســتمرت جهودنــا لتحقيــق الابتــكار والنمــو وتعزيــز محفظتنــا 
الاســتثمارية وتنويعهــا، ومكنتنــا اســتثماراتنا الاستراتيجيــة في 
التقنيــة والبنيــة الأساســية ورأس المال الــبشري مــن التغلــب على 
العقبــات، واغتنــام الفــرص؛ ممــا أدى إلى إيجــاد قيمــة مســتدامة 

ــا. لجميــع أصحــاب المصلحــة لدين

إن مســاعينا للإســهام في تنميــة القطــاع الســياحي بســلطنة 
عُُمــان، تكللــت بنجــاح ملحــوظ مــن خلال ارتفــاع عــدد زوار ســلطنة 
عُُمــان بنســبة 182 %، ليصــل إلى 4 ملايين زائــر دولي مــن مختلــف 
دول العالــم، وهــو مــا يدعــم بــدوره المســار التصاعــدي للدولــة 
لتصبــح وجهــة ســياحية اســتثنائية، ولتكــون الســياحة ذراعًًــا 
محفــزًاً للنمــو مــن أجــل اقتصــاد مزدهــر ومتنــوع؛ تأكيــدًًا على 
دورنــا الفاعــل في تحقيــق التنويــع الاقتصــادي عبر تعظيــم إمكانــات 

ــان. ــلطنة عُُم ــاري في س ــياحي والعق ــاع الس القط

ًـا في العــام الجــاري 2024 على ذات  مجدديــن التزامنــا للــمضي قُُدُُم�
المنــوال بتوفيــق مــن الله، ومتطلــعين إلى المســاهمة الفاعلــة لبنــاء 
مســتقبل متكامــل ومســتدام؛ ومواصلــة العطــاء لدعــم مــسيرة 
التنميــة. مسترشــدين برؤيــة عُُمــان 2040 في تنفيــذ خططنــا 
ــر،  ــب آخ ــن جان ــغيلي. وم ــا المالي والتش ــسين أدائن ــا وتح وبرامجن
ــن  ــد م ــود العدي ــشير إلى وج ــاري 2024 ت ــام الج ــات الع ــإن توقع ف
ــا  ــب عليه ــرص والتغل ــاص الف ــل في اقتن ــا الأم ــات، ويحدون التحدي
لتحقيــق أهدافنــا المرســومة، مــدركين في الوقــت نفســه بــأن ذلــك 
لــن يتــأتى إلا بتضافــر جهــود العامــلين في المجموعــة، وعُُمــران 
تمتلــك فريقًًــا موهوب�ـًا ومثابــرًًا، واستراتيجيــة طموحــة، ورؤيــة 
ــة  ــة المجموع ــق رؤي ــود في تحقي ــذه الجه ــتتضافر ه ــة، وس مشترك
وأهدافهــا الإستراتيجيــة. وكلنــا ثقــة مــن قدرتنــا على التعامــل 
مــع المتــغيرات التي يشــهدها القطــاع الســياحي، والاســتفادة مــن 

ــكار. ــو عبر الابت ــق النم ــا لتحقي خبراتن

التراث  لــوزارة  امتنــاني  خالــص  عــن  أعــرب  أن  أود  الختــام،  وفي 
المتواصــل  لدعمهمــا  العُُمــاني؛  الاســتثمار  وجهــاز  والســياحة 
وجهودهمــا المســتمرة لتعزيــز وجــود بيئــة حيويــة في القطــاعين 
الســياحي والاقتصــادي، وأود أيضًًــا أن أشــكر مجلــس الإدارة وفريــق 
الإدارة التنفيذيــة، وأخــص بالشــكر زملائي وزمــيلاتي في مجموعــة 
عُُمــران الذيــن أســهمت مســاعيهم الدؤوبــة وعملهــم الجــاد في 
ــتقبل  ــاء مس ــا بن ــنواصل عًًم ــدم، وس ــوظ ومتق ــاح ملح ــق نج تحقي
أكثر إشراقًًــا للأجيــال القادمــة في أرضنــا الطيبــة ســلطنة عُُمــان، 

ونحتــفي بجمالــها واــستقرارها وروح الضياــةف الأصيــةل فيــها

الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  زملائي  عــن  ونيابــةًً  نــفسي،  عــن  أصالــةًً 
يســعدني أن أســتعرض معكــم التقريــر الســنوي لعــام 2023م، والــذي 
نســعى مــن خلالــه إلى إبــراز أهــم مــا تحقــق خلال العــام المـنصرم مــن 
ــة  ــياحية )مجموع ــة الس ــة للتنمي ــة العُُماني ــازات الشرك ــود وإنج جه
المتجــددة،  النهضــة  خطــة  ضمــن  المرســةمو  وأهدافهــا  عُُمــران( 
والرؤيــة المســتنيرة على أرض عُُمــان الــخير، ودورنــا في دفــع عجلــة 
النمــو الاقتصــادي والابتــكار في القطــاع الســياحي في ســلطنة عُُمــان، 
وتحقيــق أهدافنــا الاستراتيجيــة المنشــودة بمــا يتمــاشى مــع أهــداف 

ــان 2040. ــة عُُم رؤي

ًـا بالنجــاحِِ والتحديــات، وتــجلَّىى ذلــك بصــورة  لقــد كان عــام 2022 مليئ�
ــا  ــزام بقيمن ــف، والالت ــة والقــدرة على التكي ملحوظــة في إظهــار المرون
ــاظ على أداءٍٍ  ــن الحف ــران م ــة عُُم ــت مجموع ــد تمكن ــية؛ فق الأساس
ثابــتٍٍ ومســتوى عــالٍٍ في التميــز والابتــكار، وتعزيــز الإيــرادات وتنويعها 
ــا حــافالًا  مــن خلال القطــاع الســياحي، أمــا عــام 2023، فقــد كان عامًً
بالمشروعــات الوطنيــة، لعــل مــن أبرزهــا نجاحنــا في افتتــاح العديد نم 
المشروعــات المهمــة التي تســهم بصــورة ملحوظــة في رفــع مســتوى 
الناتــج المـحلي في القطــاع، واســتقطاب أعــداد أكبر مــن الــزوار؛ لإيجــاد 

ةب ـسـياحية فرـيـدة لا مثـلي لـهـا في ـسـلطنة عُُـمـان تجرـ

 كلـمة رئيــس مجلــس الإدارة

عـزان بن قاسـم البـوسعيدي
رئيس مجلس الإدارة
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والجهــود  عُُمــان  ســلطنة  في  الاقتصــادي  بالنمــو  مدفوعــةًً 
حققــت  التشــغيلية،  الكفــاءة  لتعزيــز  بذلتهــا  التي  الحثيثــة 
مجموعــة عُُمــران خلال العــام الـمنصرم إنجــازات متميــزة على 
مسيرتهــا  إثــراء  في  ســاهمت  والمســتويات،  الأصعــدة  كافــة 
ــك إســهاماتها  ــدةًً بذل ــق النمــو المســتدام، مؤك ــة لتحقي المتواصل
ــززة  ــان، مع ــلطنة عُُم ــياحية في س ــة الس ــة التنمي ــع عجل في دف

مكانتــها كوجــةه ــسياحية عالمــةي راــئدة

 

وشــهد العــام الماضي تســجيل مجموعــة عُُمــران أعلى نمــو وأداء 
مــالي وتشــغيلي منــذ تأسيســها، حيــث حققــت صــافي ربــح قــدره 
31.6 مليــنو ريــال عُُمــاني ونمــوًًا في الإيــرادات بنســبة %44.6 
نســبة  ارتفعــت  كمــا  عُُمــاني.  ريــال  مليــنو   70.4 إلى  ليصــل 
الإشــغال في المنتجعــات والفنــادق بنســبة 8% مقارنــة بالعــام 
بزيــادة  ضيفًًــا   774,881 إلى  الضيــوف  عــدد  ووصــل  الســابق، 

.%11.5 قدرهــا 

 

واقتصــادي  اجتماعــي  أثــر  القيــاسي  النمــو  هــذا  واكــب  كمــا 
ملمــوس، حيــث بلــغ إجمــالي الإنفــاق على المنتجــات والخدمــات 
الوطنيــة 23 مليــنو ريــال عمــاني. كمــا بلــغ إجمــالي الإنفــاق على 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة 15 مليــنو ريــال عُُمــاني في 
ــة إلى 95 على  ــمين في المجموع ــبة التع ــت نس ــام 2023. ووصل ع

مســتوى المقــر الرئــيسي و50 على ـمـستوى المجمـوـةع ككل

 

ندعوكــم للاطلاع على هــذا التقريــر للتعــرف عــن كثــب حــول أبــرز 
الإنجــازات الماليــة والتشــغيلية المحققــة خلال عــام 2023.

المــقدمــة
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 المعرفـــة

باعتبارنا شركة عُُمانية تمتلك 
الدراية والمعرفة؛ نمتلك القدرة 
الكافية على تفهّّم احتياجات 

جميع أصحاب العلاقة، ونسخّّر 
خبراتنا ومعارفنا لتوظيف العناصر 
التراثية والطبيعية لتنمية القطاع 

السياحي.

الاحـتـرام
 تستمد المجموعة قيم الاحترام
 المغروسة والمتأصلة في الشعب

 العماني. حيث نحترم تراثنا
 وثقافتنا والمجتمعات المحلية التي

 نعمل نم أجلها، ونسعى إلى
 الحفاظ على أنماط الحياة العمانية
 التقليدية. ونتجنب الإضرار بمواردنا
 الطبيعية ونسعى دائما للتطوير

 بصورة تتناغم مع البيئات المحيطة
والمحافظة على الحياة الفطرية.

 إعطــاء المزيـــد

يدفعنا شغفنا المتوقد بصناعة 
مستقبل أفلض لسلطنة عُُمان 

بأن نعمل على الارتقاء بحدود 
التوقعات وما يمكن إنجازه.

رسالتــنا
تطوير أصول سياحية مستداةم وذات أصالة 
ومجتمعات حضرية ووجهات تساهم في دفع 

عجلة النمو والتنويع الاقتصادي.

رؤيتـــنا
تنمية القطاع السياحي في سلطنة عُُمان، 

وتعزيز إمكانياته لرفد الاقتصاد الوطني.

قيـــمنا
نستمد قيمنا الأصيلة نم احترام الطبيعة 

والثقافة والمجتمعات، مع الحفاظ على 
المكاسب الاقتصادية لسلطنة عُُمان.

5
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رؤيتنــا ورسالتـنا
حـول المجمــوعة

المشــروعات
التطويرية

الشراكات التطويرية
والاستراتيجية

الشركات التابعة

أصول الضيافة
)الفنادق والمنتجعات(

التجـارب السيـاحية 
في الوجهات التراثية موظــف

 محفــظة مجمــوعة عُُــمران
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مجمـوعة عُُـمران
مجـلس الإدارة

عزان بن قاسم البوسعيدي
رئيس مجلس الإدارة

عـمر بن سـالم الهـاشمي
عضـو

هنـاء بنت محمـد الخروصـي
عضـو

عـلي بن محمـد البـطاشي
عضـو

المعتـصم بن سعـيد السـريري
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبـدالله بن محـمد الراشـدي
عضـو

كيـث بيسـاني
عضـو
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مجمـوعة عُُـمران
الفـريق التنـفيذي

د. هاشــل بن عبــيد المـحروقي 
الرئيس التنفيذي لمجموعة عُُمران

هـلال بن مـسعود الجـديدي
رئيـس المـوارد البـشرية

سيـف بن سلـيمان اليــعربي 
رئيــس المــالية

سيـف بـن عـلي الهــنائي 
رئـيس التـطوير

محـمد بن مـرتضى آل عيـسى
رئيـس التـواصل و التـخطيط

مـحمد بن خمـيس الغفـيليى
رئيـس العـمليات

  التقرير السنوي لعام 2023م

10



  التقرير السنوي لعام 2023م

11

أبـــرز انجـــازاتنـــا 03
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أثـــر الاستـــدامة

القيمــة المحــلية المضــافة

أبرز الإنجـازات

 7,000 كيلوجرام
 إجمــالي الأطعمة الزائـدة التي تــم جمـــعها 

وتوزيعها بالتعاون مع بـنك الطــعام العــماني

ــة  ــل المجموع ــة، تعم ــؤولية المجتمعي ــز المس ــاعيها لتعزي ــيدًًا لمس تجس
للعــام الثــاني على التــوالي مــع بنــك الطعــام العُُمــاني لجمــع وتوزيــع 
ــم توزيعهــا  الفائــض الغــذائي مــن مختلــف فنادقهــا ومنتجعاتهــا ليت

على المحــتاجين

 4,200 كيلوجرام
إجمــالي الأطعمة الزائـدة

 2,025 كيلوجرام
إجمــالي الـــورق المعــاد تــدويره

  التقرير السنوي لعام 2023م
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 تحققـيق ساعة عمل بـدون إصابات
ضميـعة للوقت

  مليون   
  الافــتتاح الرســمي لمركـز مغامــــرات

عُُمان بمسندم.

56 الافتـتاح الرسـمي

 مــركز عُُمــان
للمؤتمـرات والمعارض

 السلـك  عُُمـان للإبــحار
الإنزلاقــي بمسنــدم

 المـدينــة 
المستــدامة يـتي

 جائــزة »أفضـل وجــهة« 
 لإقــاةم الفعاليات فـي 
 الـشرق الأوسـط 2023

 تحقيـق أول ميداليـة فضيـة
 لسلطنــة عُُمـان فـي

دورة الألـعاب الآسـيوية
 سُُجّّـل رسميًًا لـدى

 ومسوعــة غينيـس للأرقام
 القياسيـة كأطول سلـك 

 انزلاقي فوق المـاء على 
مستـوى العالـم

 جـائزة مجـلس التعـاون
فـي مجال الإسكـان 2023 

انجــــازات اخــــرى

الجـــوائـــز

.

.



  التقرير السنوي لعام 2023م

15

  التقرير السنوي لعام 2023م

15



  التقرير السنوي لعام 2023م

16

04شركـاتنـا التــابعة
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مـــركز عُُمـان
للمؤتمــرات والمعـــارض

مليون

أبـرز الإنجــازات لعـام 2023م

التنمية  خطة  دعم  في  حييًّواً  دورًاً   )OCEC( والمعارض  للمؤتمرات  عُُمان  مركز  يؤدي 

السياحية المتكاملة في سلطنة عُُمان نم خلال جذب الفعاليات التجارية، والمؤتمرات، 

والمعارض، والاتفاقيات. ونظرًًا لقدرته على العمل كمسهم فعّّال في الاقتصاد العُُماني، 

يواصل المركز جهوده لجعل سلطنة عمان وجهةًً رئيسيةًً لفعاليات الأعمال والمؤتمرات، 

واستقطاب الزوار نم جميع أنحاء العالم.

عالية  الاستثنائية  الاستراتيجية  وشراكاته  وخدماته  مرافقه  عبر  المركز،  اكتسب  وقد 

المستوى، سمعةًً متميزةًً عََـزََزَّتَْْ مكانته، وأسهمت في رفع مكانته ليكنو رائدًًا في قطاع 

فعاليات الأعمال في المنــطقة.

زائر نم  إجمــالي عدد الفعـاليات

1.5 230+62%
ارتفـاع عـدد الـزوار مـقارنةًً

 بــ 2022 
دولـة حـول العالم 90

وجـهة لإقـاةم الفـعاليات
في الشرق الأوسط 2023 

أفضــل

  التقرير السنوي لعام 2023م
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 بحـــارة يشـــاركنو فـي البـرامج

 المجتمعيــة لعُُمان للإبحــار

910
أبــرز الإنجــازات لعــام 2023م

وقد استقبلت عُُمان للإبحار الأسطول الدولي لبـطولة كـأس 
نهائيات  استضافة  نجاح  على  بناءًً  2023م،  ومسم  نم  الأولى  للجولة   44
ومسم 2022م، وأقيمت بطولة عُُمان للإبحار الشراعي في رأس الحد. كما 
أقيم أسبوع المصنعة للإبحار في منتجع بارسيلو المصنعة، شارك فيه 107 

بحارة نم ثماني دول حول العالم إلى سلطنة عُُمان.

إلى جانب مجال الإبحار، شاركت عُُمان للإبحار خبراتها مع الاتحادات الرياضية 
الدولية لاستضافة بطولة العالم للمحاربين القدامى في تنس الطاولة في 
مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض، تنافس فيها أكثر نم 1600 لاعب تتراوح 
أعمارهم بين 40 و92 عامًًا على 44 لقبًًا عالميًًا خلال البطولة التي استمرت 

على مدار سبعة أيام.

كما أسهمت عُُمان للإبحار في دعم بطولة طواف عُُمان 2023م، وشاركت مع 
منظمة أومري الرياضية )A.S.O.( في تنظيم سباق مسقط كلاسيك وطواف 
الرستاق  قلعة  المسار نم  الدراجنو  أخذ  وقد  أيام،  عُُمان على مدار سبعة 
إلى الجبل الأخضر، جاعًًما بين التسلق الحاد والتضاريس الصعبة، وحظي 

بتغطية إعلامية عالمية.

مسؤولية  مبادرة  أفلض  بجائزة  للإبحار  عُُمان  فازت  2023م  مايو  في 
الرياضية  الصناعة  لرياضة الإبحار الشراعي، ضمن حفل جوائز  اجتماعية 
في الشرق الأوسط SPIA( 2023( عن برنامجها »أبحر بحرية«، حيث أثبت 
البرنامج أن الإبحار يمكن أن يكنو له تأثير إيجابي طويل المدى على حياة 

الأشخاص ذوي الإعاقة.

والعمل  التعلم  القيمة عبر  الحياتية  للمهارات  العنان  ونم خلال إطلاق 
الذين  إطارًًا للأشخاص  بحرية«  »أبحر  مبادرة  والمشاركة، قدمت  الجماعي 
دوليًًا،  والمنافسة  والتطوير  للتعلم  الإبحار  لديهم خبرة سابقة في  ليست 
المدربين لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة، والتأكيد على  إضافةًً إلى تدريب 

أن الإبحار يمكن أن يكنو رياضةًً للجميع.

 أفضـل مبادرة مسؤولية اجتماعية لحدثٍٍ ريـاضي

التابعة  الشركات  إحدى  لتكنو  2008م  عام  في  للإبحار  عُُمان  تأسست 

لمجموعة عُُمران، وأسهمت بصورة كبيرة في وضع سلطنة عُُمان على خريطة 

الإبحار العالمية، نم خلال استضافة السباقات الشراعية العالمية، واستقطاب 

البحارة المحترفين المحليين والعالميين للمنافسة في هذه الفعاليات. إضافةًً 

إلى ذلك، قامت الفرق العُُمانية بتمثيل سلطنة عُُمان في المحافل الدولية 

المرومقة؛ مما وفر فرصًًا لنمو إيرادات السياحة، والتعريف بجمال الطبيعة 

وكرم الضيافة العمانية، وكان لها قصب السبق في هذا المجال، وليكنو لها 

الشباب،  تنمية  وبرامج  الإبحار،  لرياضات  الترويج  في  راسخة  قدم  ومطئ 

وتعزيز السياحة في هذا البلد.

عُُمـان للإبــحار

مشاركةًً في سباقات الأوبتمـست ونوادي الـشباب

مشاركًًا في برنامج   أسياد للإبحـار المجـتمعي 

مشاركًًا في فعالية  جـرّبّ الإبحار

 (ILCA) مشاركةًً في فئـة قـوارب اللـيزر 

82

483

320

25

“

“

“

“
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المشغــل الوطــــني للســفر
Visit Oman

هي نافذة رقمية مبتكرة ومتكاملة تخدم المسافرين وشركات السفر العالمية، 
وتربط المسافرين الدوليين بأفلض العروض السياحية الغنية والمتنوعة، وتهدف 
إلى إيجاد تجربة سياحية لا مثيل لها في سلطنة عُُمان، ملتزةم بتعزيز سمعة 

عُُمان كوجهة سياحية عالمية المستوى.

في عام 2023م حققت مبادرة VisitOman إنجازات جديدة في مهمتها المتمثلة 
في زيادة حركة المرور الترفيهية عالية الجودة إلى سلطنة عُُمان، وقد أضاف توقيع 
بُُعدًًا جديدًًا   ASP Online Softwareو  Loylogicالاتفاقيات مع ماستر كارد و
السياح  مليارات  أمام  عُُمان  لسلطنة  الترويج  على  القدرة  خلال  نم  للمنصة 
حول العالم ومكافأة العملاء، في حين تعمل الشراكات الاستراتيجية والتجارية 
الرئيسية  العروض في الأسواق  تعزيز  مع Cozmo Travel وPrioticket  على 

والمستهدفة.

بدأت الشراكة الدؤوبة مع مجموعة UnderTheDoormat في عام 2022م لتمتد 
هذا العام في تقديم خيارات للمسافرين نم جميع أنحاء العالم في أنواع أماكن 

الإقاةم التي يمكنهم الوصول إليها لاستكشاف كل ما تقدهم سلطنة عمان.

بالإضافة إلى ذلك، تهدف الاتفاقيات مع مجموعة )AWG(، الموزع الرائد لتجارب 
السفر والمعالم السياحية عالية الجودة، وشركة Platinumlist إلى رقمنة وتنويع 
عروض السفر في سلطنة عُُمان، حيث يقوم كلا الشريكين بالترويج لسلطنة 
الجذب في  تذاكر لأفلض مناطق  رائدة، وتوفير  أنها وجهة سياحية  عُُمان على 

سلطنة عُُمان في جميع أنحاء العالم.

وبالتعاون مع عمانتل، أطلقت منصة المشغل الوطني للسفر استراتيجية جديدة 
إطلاق  وذلك نم خلال  والتقنية،  السياحة  الرقمي في قطاعات  الابتكار  لدفع 
بوابة مخصصة على منصتها حصريًّاً لعملاء عمانتل، ونم خلالها يتم دمج نقاط 
مكاسب نم عمانتل في منصة الحجز VisitOman؛ مما يتيح الفرصة لأعضاء 

برنامج الولاء لاسترداد الحجوزات المباشرة مع خاصية التأكيد الفوري.

لقد كرّّست منصة المشغل الوطني للسفر VisitOman دائمًًا قيمها المتمثلة 
في التكالم، والجودة، والثقة، والتنوّّع في الخيارات، مع تركيزها المستمر على بناء 
شراكات قوية وإستراتيجية وتجارية. كما يتيح برنامج VisitOman عبر شبكة 

الانترنت الترويج لصناعة السياحة، وجذب المزيد نم الزوار إلى سلطنة عُُمان.

  التقرير السنوي لعام 2023م
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الحجر،  جبال  نم  بالقرب  عُُمان  بحر  طول  على  الروضة  بندر  مارينا  تقع 
وهي وجهة ترفيهية وسياحية حيوية للمقيمين والزوار في مسقط، وتعد 
المكان المثالي لعشاق الرياضات البحرية والأنشطة المائية، ويحتضن المرسى 
فيها مسبحًًا ترفيهيًًّا، ومطعمًًا عائليًًّا، ومساحة لممارسة مختلف الرياضات 
المائية؛ مما يجعله وجهة مثالية للانطلاق إلى رحلات على متن  والأنشطة 
كونها  إلى  إضافةًً  والغوص،  الصيد  ورحلات  واليخوت،  الشراعية  السفن 
منشأة نم الطراز الأول، وقد حققت مارينا بندر الروضة، طوال مسيرتها، 
إدارة  تحت  نقلها  منذ  الإيجابية،  الأرباح  ذلك  في  بما  الإنجازات،  نم  العديد 

مجموعة عُُمران في عام 2017م.

وقد شهد العام الماضي نجاحات مهمة لمارينا بندر الروضة؛ مما وفر أساسًًا 
تتحقق  أن  الإنجازات  المستقبل. وما كان لهذه  النمو في  للمزيد نم  متينًًا 
لولا النمو الملحوظ والتفاني والابتكار الذي يتمتع به الفريق بأكمله، والدعم 
اللوجستي المهم الذي تقدهم مجموعة عُُمران، وكان لكل هذه العوالم الأثر 
الملحوظ في التعريف بمارينا بندر الروضة على أنها إحدى أكثر المناطق جبًًذا 
الاجتماعية،  المسؤولية  مبادرات  ذلك على  تركيزنا في  واضعين  المنطقة،  في 

ومشاركة الموظفين.

ماريـنا بنـدر الـروضــة

 الأول مــن نـــوعـه
  تدشيـن برنــامج حـصـري

  لـلعضـــوية والمــكافآت
 في نادي »ذا كابــــتن«

لأصـحاب القـــوارب

توفـير مـنطـقة تجـارية جديدة +٪80
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

والمحلات التجارية المحـليـة

الانضمــــام إلـى 
عضـوية جـمـعية 
مراسـي اليــخوت

إشــغال المــرسى

20
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كليـة عُُمـان للسيـاحة
كلية عُُمان للسياحة هي مؤسسة نم مؤسسات التعليم العالي الرائدة في سلطنة عُُمان، وهي متخصصة في مجالي السياحة والضيافة، وتقدم 
والفعاليات  والضيافة  السياحة  قطاعات  في  البشرية  الموارد  تطوير  إلى  تهدف  التي  التدريبية  والدورات  الأكاديمية  البرامج  نم  واسعة  مجموعة 
والقطاعات ذات الصلة.وقد شهد عام 2023م نموًًّا وتقدمًًا واسعًًا للكلية، حيث تم تحديث الرؤية طويلة المدى للكلية وتطويرها، إضافةًً إلى تسجيل 
الكلية لتكنو إحدى مؤسسات التعليم العالي الموصى بها في المملكة العربية السعودية؛ مما يتيح الفرصة للطلبة لتوسيع خبراتهم في مكان العمل 
في المملكة العربية السعودية، وتسهيل تبادل المعرفة بين البلدين. ومؤخرًًا، أطلقت الكلية برناجًًما مصممًًا لتعظيم أصولها نم خلال تجديد مبنى 

التدريب والمبنى الاحترافي؛ مما سيؤدي إلى زيادة الإيرادات المحتملة، وتنوع البرامج الأكاديمية التي يمكن تقديمها كل عام.

   دورة تدريـب مهـني      

 لـ                  متـدربًًا 

 طالبًًــا مقيــدًًا

475

حصــص التـدريــب

  أنشــطة
البحــث العلـمي

 أنشـطة المســؤولـية
 الاجتماعية

أبــرز الإنجــازات لعـــام 2023م

1087
1055

+140
 تنفيـذ ورشــة

عـــمل أكاديمـية

+60
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تعــزيــز المــرافق واثــراء05
التجــارب السيـاحية 
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فنـدق جي دبلـيو ماريـوت مسقـط

أهــداف المشــروع

نمـــو مستمــر

الذي  لفندق جي دبليو ماريوت،  الرسمي  التشغيل  شهد عام 2023 

يرفد قطاع السياحة في محافظة مسقط بأكثر نم 304 غرف وأجنحة 

فندقية ويسهم في تعزيز مكانة سلطنة عُُمان كوجهة رائدة للسفر 

الفاخر وسياحة الأعمال، ونم المتوقع أن يصبح معلما بارزا في مجال 

الضيافة بسلطنة عُُمان.

مـواكبة الحـركة السياحـية ياحـية المتناميـة في مسـقط.المتناميـة في مسـقط.

تقـديم منتجـات وتجـارب سياحيـة جديــدة.تجـارب سياحيـة جديــدة.

تـوفير فـرض وظيفية وتعزيز قطـاع ريادة الأعمـال. وتعزيز قطـاع ريادة الأعمـال.

تعزيز مكــانة سلطنـة عُُمان كوجهة سياحيـة بارزة. كوجهة سياحيـة بارزة.

تنمــية القطـاع السياحي وتعـزيز أمكانـياته.

واصلت مجموعة عُُمران التزامها بتحقيق مستقبل مزدهر في قطاع 
وتعظيم  2023م  عام  القوي في  التصاعدي  وتعزيز مسارها  الضيافة، 
تجارب  في  الرغبة  وتزايد  القطاع،  إلى  الثقة  عودة  إلى  نظرًًا  الفرص؛ 
عام  في  تحققت  التي  النجاحات  على  وبناءًً  الفريدة.  والسياحة  السفر 
2022م شهد عام 2023م زيادة في معدلات الإشغال، وزيادة الطلب على 

السياحة المحلية.

وقد تمكنت المحفظة المتنوعة للمجموعة نم جذب انتباه الزوار نم 
الالتزام  يؤكد  مما  المحلية؛  الأسوق  إلى  إضافةًً  العالم،  أنحاء  جميع 

بتقديم تجارب ضيافة فريدة نم نوعها.
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محافــظة ظفــار

المهــرجانـات
قامــت مجموعــة عُُمــران بتنظيــم مهرجــانين ســياحيين بالتعــاون 

مــع وزارة التراث والســياحة ومكاتــب محافظــي البريمي ومســندم، 

وقــد بلــغ عــدد زوّّار كرنفــال البريمــي أكثر مــن 25000 زائــر خلال 5 

أيــام بينمــا زار مهرجــان مســندم أكثر مــن 13 أـلـف زاـئـر

     رمّّـــانـة
تــم تنظيــم فعاليــة رمّّانــة في الجبــل الأخضر بالتعــاون مــع 

ًـا باهــرًًا انعكــس  شركــة Teepee وIPS مســجّّلة في ختامهــا نجاح�

ــر، مــع بيــع مــن 1,800 كيلوغــرام  بحضــور أكثر مــن 22,000 زائ

لب الأخضر ًـا في الجـ مـزروع محليـ مـان اـ نم الرـ ـ

 واصلت مجموعة عُُمران العمل بصورة وثيقة مع بلدية ظفار لتقديم

 وجهات متعددة لإثراء التجارب السياحية نم خلال الخدمات العاةم

لهذه وكان  للسياح.  ظفار  محافظة  تقدمها  التي  الترفيهية   والمرافق 

لشاطئ البحرية  الواجهة  تطوير  نم  الانتهاء  في  الفلض   الشراكة 

 المغسيل ومشروع إطلالة حمرير ووادي دربات وعين جرزيز، وأصبحت

أن المقرر  ونم  العالم،  دول  مختلف  نم  الزوار  لاستقبال   مفتوحة 

.ينتهي العمل في حديقة إتين خلال العام الجاري 2024م

التجـارب السيـاحية

.
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      مسـاحة الفنـون الإبداعــية
افتتحــت المجموعــة بالتعــاون مــع وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 

ــارض،  ــرات والمع ــان للمؤتم ــز عُُم ــة في مرك ــنو الإبداعي ــاحة الفن مس

ضمــن برنامــج ســياحة الإبــداع؛ لعــرض أعمــال أبــرز الفنــانين تعزيــزًاً 

بـداع والابـتـكار للإـ

        رحلة استكشافية لرياضة التزلج الشراعي
        أنجــزت المجموعــة بالشراكــة مــع عُُمــان للإبحــار ومشــاريع البحــر 

ــج الشراعــي على طــول  ــةًً استكشــافيةًً لرياضــة التزل والشــاطئ رحل

عُُمــان، تضمنــت دراســة  334 كيلــو تًرًما مــن ســواحل ســلطنة 

وتحليــل الإمكانــات الهائلــة التي تهيئهــا لممارســة أنشــطة المغامــرات 

ةي ضـات المائـ والرياـ

التجـارب السيـاحية

         مــيدان مشجعــي كـــرة القــدم 

نظمــت المجموعــة بالتعــاون مــع وزارة التراث و الســياحة ميــدان 

مشــجعي كــرة القــدم في مركــز عُُمــان للمؤتمــرات والمعــارض بالتزانم 

مــع إقامــة بطولــة كأس الخليــج العربــي في العــراق وذلــك خلال ينايــر 

2023، وقــد تضمنــت الفعاليــة تقديــم باقــة مــن المناشــط الترفيهيــة 

ومسرحــا لنقــل المباريــات يتســع لحــوالي 1300 ـمشـجع
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06مشــاريعنا التطويـرية
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تـعزيـز البـنى الأساسيــة 
للقـطاع السيـاحي

تتولى  عُُمان،  سلطنة  في  السياحية  للتنمية  التنفيذي  الذراع  باعتبارها 

مجموعة عُُمران مهمة تحقيق رؤية قطاع سياحي مزدهر ومتنوع ومسؤول. 

الشركاء  المجموعة بصورة وثيقة مع  الرؤية، تعمل  أجل تحقيق هذه  ونم 

المحلية  والمجتمعات  والمتوسطة  الصغيرة  والشركات  المصلحة  وأصحاب 

للتأثير بطريقة إيجابية في حياة الناس والاقتصاد والبيئة مع الحفاظ على 

التقاليد العُُمانية، علاوةًً على الاهتمام والتركيز على حماية البيئة الطبيعية 

البيئية  اللوائح  بأكثر  التطويرية  المشروعات  جميع  وتلتزم  عليها،  والحفاظ 

صراةم.

الصغيرة  المؤسسات  تمكين  في  الهائلة  القيمة  عُُمران  مجموعة  وتدرك 

والمتوسطة، وإيجاد فرص العمل، وتوليد القيمة المحلية وبناء سلسلة توريد 

قوية تعزز النمو المستدام للقطاع السياحي في سلطنة عُُمان، والالتزام، عن 

الفرص، وتقديم تجربة أصيلة  بإيجاد  المحلية،  التعاون مع الشركات  طريق 

للسياح في أرض الجمال سلطنة عُُمان.

المبـنى التجـاري رقــم )1(
يعد  والذي  العرفان  بمدينة  الأعمال  )1( في مجمع  رقم  التجاري  المبنى  يقع 

عُُمران،  لمجموعة  الاستخدامات  متعدد  حضري  تطوير  مشروع  أكبر  ضمن 

وهي مدينة العرفان، ويغطي المبنى مساحة قدرها 1.6 ملينو متر مربع. وما 

يزال المبنى الجديد قيد الإنشاء حاليًًّا، وتجــاوزت مم نسبة الإنجاز فيه حتى 

نهاية 2023م أكثــر نم %32.

داخل  الكبرى  المشروعات  نم  العديد  تنفيذ  في  عُُمران  مجموعة  ونجحت 

 )OCEC( مدينة العرفان، بما في ذلك إنشاء مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض

بلازا  كراون  وفندق  مسقط،  ماريوت  دبليو  جي  وفندق  المتكاملة،  بمرافقه 

المبنى  يضم  الذي  الأعمال  مجمع  إلى  إضافةًً  والمؤتمرات،  المعارض  مركز   -

التجاري والمقر الرئيسي لشركة عمانتل.

مشـروع عــايدة
ذَفَّ ضمن المخطط العام لمشروع يتي  يُُعََدُُّ مشروع عايدة إحدى المراحل التي تُُنََ

السياحي المتكالم، ويضم فندقين بإجمالي 450 غرفة، و3500 وحدة سكنية، 

وملعب جولف مكنًًوا نم 18 حفرة. وأطلق المشروع بنجاح الحملة التسويقية 

استجابة  ولاقت  2023م،  مارس  في  السكنية  الوحدات  نم  الأولى  للمرحلة 

الأشهر  فخلال  والدولية؛  المحلية  الأسواق  نم  استثنائية  بصورة  إيجابية 

الثلاثة الأولى بيعت 125 وحدة سكنية؛ مما نتج عنه إيرادات بلغت 24 ملينو 

ريال عماني.

مشـروع فـور سيـزونز
يمر مشروع الفور سيزونز حاليًًّا بمرحلة التصميم التفصيلي، وقد أسندت 

المجموعة عقد بناء غرفة فندقية نموذجية لشركة التسنيم، ويجري العمل 

على هذا المكنو نم المشروع. كما تنسق المجموعة مع وزارة التراث والسياحة 

ومكتب محافظ مسقط لنقل مرافق نادي العاصمة لليخوت إلى وماقع 

جديدة أخرى.
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المـدينة المستــدامة – يـتي
المدينة المستداةم - يتي جزء نم مشروع يتي السياحي المتكالم – وهي مشروع نوعي 

جديد جاء ثمرة لتضافر الجهود والرؤى، وتمثل أيقونة معمارية تجمع فيها مقموات 

الريادة في مفاهيم الاستداةم مع جودة لا تضاهى في أسلوب العيش والحياة ضمن 

السياحة  صناعة  المدينة  هذه  وستعزز  عُُمان،  سلطنة  أرض  على  متكالم  مجتمع 

مدن  وبناء  تصميم  في  مبتكرة  حلالًاو  يقدم  جديدًًا  محليًًّا  معلمًًا  وتجِِود  الوطنية، 

متكاملة مستداةم، ووجهات سياحية مميزة.

ويضم المشروع مجمعًًا سياحيًًّا متكالًاًم وحيًًّا سكنيًًّا مستدامًًا، وفندقين نم فئة أربع 

وخمس نجوم، وسكنًًا لموظفي المدينة، ومجمعًًا رياضيًًّا، إضافةًً إلى مرافق ترفيهية 

وخدمية. وقد أُطُْْلِِقََتْْ مرحلة المبيعات في مايو 2023م، ونجحت الجهود التسويقية 

للمشروع في بيع 157 وحدة سكنية بقيمة إجمالية تجاوزت 11,3 ملينو ريال عُُماني. 

منتـجع وسبـا Nikki Beach مسـقط
شُُيِِّدََ مشروع منتجع وسبا Nikki Beach مسقط في مرسى المدينة المستداةم يتي، 

وستشغله علاةم  Nikki Beach Global، وهي علاةم تجارية مشهورة عالميًًّا لأسلوب 

الحياة والضيافة الفاخرة. كما دُُمِِجََتْْ العناصر الستة المميزة للعلاةم التجارية وهي 

الموسيقى وتناول الطعام والترفيه والأزياء والأفلام والفن في جميع أنحاء مكان الإقاةم؛ 

نم المتوقع أن يكنو الافتتاح التجريبي وإطلاق العمليات التجارية خلال الربع الأخير 

نم العام الجاري 2024م.

الواجــهة البــحرية في مـطرح
أعدت المجموعة واستكملت دراسة شاملة للاستخدامات المثلى والجدوى 

المخطط  على  العمل  ويجري  مطرح،  البحرية  الواجهة  لمشروع  الاقتصادية 

العام والبنية الأساسية، والذي نم المقرر الانتهاء منه خلال الربع الثاني نم 

العام الجاري 2024م، وينسجم هذا المعلم السياحي والثقافي الرائد تمامًًا مع 

مهمة مجموعة عُُمران المتمثلة في إنشاء وجهات وتجارب فريدة نم نوعها. 

كما أن إعادة تطوير هذا المشروع السياحي الاستراتيجي إلى منطقة جذب 

سياحي عالمية متعددة الاستخدامات ستعزز مكانة سلطنة عمان كوجهة 

سياحية عالمية مميزة للسكان المحليين والزوار الدوليين.

تـعزيـز البـنى الأساسيــة 
للقـطاع السيـاحي
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   الجـودة والصــحة والسـلامة والبـيئة

سلامـة الكـادر البــشري في سـلّّم الأولــويات
ضمـن سعيها المستمر إلى تحقيق التميز في مجال السلاةم، برزت مجموعة عُُمران كمنارة للابتكار والتفاني في جميع وماقع المشروعات؛ فقد عُُهِِدََ 
إلى المجموعة المسؤولية القصوى المتمثلة في ضمان رفاهية كل فرد داخل المنظمة، فهي رائدة في المبادرات الموجهة نحو تحقيق صفر٪ بدون إصابات. 

الســـلامة المــهنية
يكمن جوهر استراتيجية السلاةم لمجموعة عُُمران في تعزيز ثقافة السلاةم بين ومظفيها نم خلال برامج التدريب الشاملة، وحملات التوعية، وحلقات 
العمل التفاعلية في جميع وماقع تنفيذ المشروعات، وتغرس المجموعة التزامًًا مشتركًًا بالسلاةم بين جميع العملاء والاستشاريين وومظفي المقاولين، 

حيث لا تكنو السلاةم مجرد أولوية، بل مسؤولية شخصية.

في عام 2023م حققت مجموعة عُُمران بكل فخر إنجازًاً بارزًاً يتمثل في تحقيق 56 ملينو ساعة عمل آمنة بدون إصابات 
ضميعة للوقت، وهو دليل على الالتزام الراسخ بالسلاةم على كل المستويات، ومجالات التركيز الرئيسية في صميم جميع 

أنشطة المجموعة.

56 مليـــــون ساعـة عـمل بـــدون إصـــابات 
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جهــودنا في تطويـر الأعـــــمال07
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 أبرمت المجموعة شراكة مع جهاز قطر للاستثمار نم خلال شركتها
شراكة بداية  الاتفاقية  وتمثل  ذ.م.م.  للاستثمار  فالكنو   التابعة 
 جديدة بين شركة عُُمران وفالكنو للاستثمار في محفظة الضيافة،
 وقد جرى بيع 16 فندقًًا ومنتجعًًا، والتخارج نم المحفظة بنسبة %49،
 مسجلة إجمالي 122 ملينو ريال عُُماني نم الاستثمار الأجنبي المباشر

لمجموعة عُُمران

أكملت المجموعة التخارج نم حصتها البالغة 16% في فندق هيلتنو 

صلالة بقيمة ملينو ريال عُُماني.

السفر  سوق  في  تفاهم  مذكرات  توقيع 
)WTM( العالمي

وقعت مجموعة عُُمران، ذمكرتي تفاهم في سوق السفر العالمي في 
لندن، حيث ستؤدي الاتفاقية المبرةم مع مجموعة فنادق بارسيلو 
إلى إنشاء صندوق للتنمية العقارية لمواصلة الاستثمار في قطاعات 
السياحة والضيافة بسلطنة عُُمان، وجلب الاستثمار الأجنبي المباشر، 
وإيجاد فرص جديدة للنمو، وستقوم مجموعة فنادق بارسيلو أيضًًا 
لتعزيز فرص الاستثمار والنمو  الصندوق؛  بإدارة وتشغيل أصول 
في قطاعات الفنادق نم فئة 4 و5 نجوم، ومشاريع التطوير الأخرى. 
بينما تهدف الاتفاقية مع هيئة رأس الخيمة لتنمية السياحة إلى 
تعزيز السياحة بين محافظة مسندم وإمارة رأس الخيمة، ويشمل 
ذلك تبسيط وسائل النقل، وتسهيل إجراءات التأشيرة للمسافرين 
الدوليين، وتطوير العروض السياحية، وعروض المغامرات، وفرص 

الشراكة؛ لتشجيع الاستثمار المستقبلي.

منتجـع هـيلتون صــلالة

التـخـارج من محفـظة الضيــــافة فـــرص الاستــثمار

شـراكـــات وفــرص واعــدة

الشراكة مع جـهاز قطـر للاستـثمار

  التقرير السنوي لعام 2023م

أثبت العام الماضي 2023م نجاحه بالنسبة لمجموعة عُُمران نم خلال تأكيد العديد نم الشراكات الجديدة التي سيكنو لها تأثير واسع النطاق على 
القطاع السياحي في سلطنة عُُمان. كما وصل أعداد الزوار إلى 4 ملايين شخص، بزيادة قدرها 182%عن العام السابق.

.



  التقرير السنوي لعام 2023م

32

المشـاركة فـي المـؤتمرات والمـعارض الــدولية

بلـومبرج لايـف لنــــدن  معـرض بــورصة بــرلين الدولي للســياحة

 تسير المشاركة الاستراتيجية لمجموعة عُُمران في المؤتمرات الدولية سويا مع جهودها في تطوير أعمالها، وتعد هذه الفعاليات بمثابة منصة لترويج فرص الاستثمار 
في قطاع السياحة المتنامي في سلطنة عُُمان، وجذب أصحاب المصلحة الرئيسيين وتعزيز الشراكات الجديدة.

عمان،  ومطارات  العُُماني،  الطيران  مع  بالتعاون  عُُمران،  مجموعة  قامت 
استضافته  الذي  الاستثمار  منتدى  في  والمشاركة  بالرعاية  أسياد،  ومجموعة 
وكالة بلموبرج في لندن في يوليو2023م، حيث جمع هذا المنتدى رؤساء تنفيذيين 
ومسؤولين حكمويين ومحللين دوليين ناقشوا مكانة سلطنة عُُمان كوجهة 
الخليج  رائدة في منطقة  المباشر، وتحولها إلى وجهة  جاذبة للاستثمار الأجنبي 
النقد  ارتفع  إذ  النمو؛  زيادة في  العُُماني  الاقتصاد  فيه  يشهد  العربي في وقت 
الأجنبي المباشر بنسبة 10.5% في عام 2022م مقارنةًً بعام 2021م، وهو ما يدعمه 
البيئة  لتحسين  المبذولة  والجهود  الاستراتيجي،  عُُمان  لموقع  المستمر  الترويج 

الاقتصادية التي جذبت الأعمال، وحفزت مختلف القطاعات الاقتصادية.

الدولي  برلين  بورصة  معرض  في  عُُمران  مجموعة  شاركت  2023م  عام  في 
بهدف  العالمية؛  السياحة  صناعة  في  نوعه  نم  الأكبر  الحدث  وهو  للسياحة، 
الترويج للسياحة في سلطنة عُُمان، وجذب الاستثمار. وكانت المشاركة ناجحة 
اللجنة  أعلنت  الختامي،  الحفل  وفي  المستويات.  جميع  في  واسع  نطاق  على 
السفر  بورصة  لمعرض  المضيفة  الدولة  لتكنو  عُُمان  سلطنة  اختيار  المنظمة 
هذا  تستضيف  عربية  دولة  أول  بذلك  لتكنو  2024م،  لعام  ببرلين  العالمي 
الحدث العالمي. وسيفتح المعرض آفاقًًا جديدةًً للترويج السياحي على المستويين 
اللجنة  الفعاليات والأنشطة التي تقيمها  الإقليمي والدولي نم خلال برنامج 
للتعريف  كبيرة  فرصة  يوفر  مما  والإعلامية؛  الترويجية  والحملات  المنظمة، 

بسلطنة عُُمان عند شريحة أوسع نم الجمهور والسياح.

32
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منظــمة الســـياحة العــــالمية
السياحة  منظمة  في  المنتسبين  الأعضاء  مجلس  إلى  عمران  مجموعة  انضمت 

العالمية التابعة للأمم المتحدة، وتجسّّد هذه العوضية الجهود الحثيثة نم المجموعة 

المختلفة،  التطويرية  المشروعات  والمسؤولة نم خلال  المستداةم  السياحة  لتعزيز 

الفرصة متاحة  وهي تنسجم مع الأهداف المؤسسية للمجموعة؛ حيث ستكنو 

يعزز  بما  المنظمة؛  تقيمها  التي  والملتقيات  الفعاليات  مختلف  في  للمشاركة  لها 

التعاون المشترك مع مختلف الجهات  نم تبادل الخبرات والمعارف، وإيجاد فرص 

والمؤسسات العالمية.

الشـراكة العـالمية للـسفر والسيــاحة
والسياحة  للسفر  العالمية  الشراكة  عُُمران شراكة مع مؤسسة  أبرمت مجموعة 

 ،)WTTC( والسياحة  للسفر  العالمي  للمجلس  التعليمية  الأذرع  إحد   ،)GTTP(

لطلبة  خصيصًًا  المصممة  اللامنهجية  والأنشطة  البرامج  نم  سلسلة  لإطلاق 

الصفين العاشر والحادي عشر. 

نم  والسياحة  السفر  لتعليم  ومتكاالًام  مكثفًًا  دراسيًًّا  منهجًًا  المؤسسة  وتقدم 

خلال منصة التعلم الإلكتروني الخاصة بها، والتي تمتد على مدى ثلاث سنوات نم 

الدراسة؛ وذلك تعزيزًًا للجهود الرامية إلى رفد القطاع السياحي بكفاءات وطنية 

مؤهلة. ويستهدف هذا التعاون في مرحلته التجريبية أكثر نم 100 طالب وطالبة 

نم مدارس مختارة نم مختلف محافظات سلطنة عُُمان، لينضموا إلى أكثر نم 

500,000 مشارك نم أكثر نم  15 دولة حول العالم. 

تعظيم  كيفية  تدريبًًا حول  المهني  التوجيه  فريق خبراء  ذلك، سيتلقى  إلى  إضافةًً 

السياحة  لمحترفي  وملهمة  غامرة  تعليمية  رحلة  توفير  خلال  نم  المنصة  تأثير 

الطموحين.
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تمـــكين الكفــــاءات
عملياتهــا  جوهــر  هــي  البشريــة  وماردهــا  بــأن  عُُمــران  مجموعــة  تؤمــن 

التشــغيلية، وحجــر الأســاس للنجــاح الــذي تتطلــع إليــه؛ لــذا ســعت إلى 

تمــكين الموظــفين وتطويرهــم مــن خلال تزويدهــم بــالأدوات المناســبة للنمــو، 

وتعزيــز قدرتهــم التنافســية في بيئــة تثمّّــن وتكافــئ إســهاماتهم وتضمــن 

ًـا في تطويــر القطــاع الســياحي. وتعــي مجموعــة  تعزيــز إمكاناتهــم للــمضي قدم�

ــف على  ــذا تعك ــاءات؛ ل ــات الكف ــوم على إمكان مـؤسسي يق ــاح ال ــران أن النج عُُم

تطويــر قــدرات الموظــفين لإيجــاد كفــاءات تقــود المســتقبل مــن خلال تزويدهــم 

بأحــدث المعــارف والمهــارات والتدريــب اللازم للتغلــب على التحديــات باقتــدار.

ــمل •	 ــا يش ــة، بم ــا في المجموع ــة 3611 ومظفً ــوى العامل ــم الق تض
نســبة  بلغــت  حيــث  والفنــادق،  التابعــة  بشركاتنــا  العاملــن 
الشركــة  في  و95%   2023 عــام  المجموعــة  في   50% التعمــن 

ش.م.ع.م. الســياحية  للتنميــة  العُمانيــة 

نظــرا للجهــود الــي بذلتهــا المجموعــة في تأهيــل الموظفــن الجــدد، •	
اختــارت وزارة العمــل مجموعــة عُمــران كأفضــل مؤسســة في 

ــة مــع 14 جهــة حكمويــة. ممارســات التأهيــل بالمقارن

كمــا دشــنت المجموعــة مــروع »نجــم« الــذي يســتهدف توظيــف •	
300 باحثًــا عــن عمــل في القطــاع الســياحي، وذلــك بالتعــاون 
مــع مختلــف الجهــات بالســلطنة ليتــم توزيعهــم عــى جميــع 
محافظــات ســلطنة عُمــان لتقديــم الخدمــات الســياحية المختلفة 
كالإرشــاد وغيرهــا. ويتميــز البرنامــج بتطويــر المهــارات الأساســية 
ــة  ــم تأســيس شركات محلي للمرشــد الســياحي المرخــص ومــن ث

ــة عُمــران. لإدارة واســتداةم البرنامــج تحــت إشراف مجموع

ــمل •	 ــذي يش ــياحي وال ــي س ــراتيجية طموح ــاق اس ــم إط ــا ت كم
التابعــة  والتوظيــف  بالتدريــب  متعلقــة  ومبــادرات  برامــج 
 SHIFT, LIFT, GIFT, GIFTed التاليــة:  كالبرامــج  للمجموعــة 
قيــادات  قــدرات  وتعزيــز  تدريــب  إلى  البرامــج  هــذه  وتهــدف 

الضيافــة. وقطــاع  عُمــران  مجموعــة 

استـــراتيــجية #طموحي_سياحي
لــدى ســلطنة عُُمــان هــدف استراتيجــي طويــل المـدى للقطــاع الســياحي، 

ًـا للاستراتيجيــة الوطنيــة للســياحة2040  يســتهدف القطاع الســياحي  ووفق�

ــة  ــق هــذا الهــدف، أطلقــت مجموع إيجــاد 535.000 فرصــة عمــل. ولتحقي

عُُمــران، بالتعــاون مــع وزارة التراث والســياحة وشركاء آخريــن في قطــاع 

ــة  ــج الهادف ــاريع والبرام ــادرات والمش ــن المب ــةًً م ــةًً متنوع ــياحة، مجموع الس

إلى تعزيــز القيمــة المحليــة المضافــة مــن خلال تنميــة الـومارد البشريــة، 

وتعزيزهــا، وإيجــاد فــرص عمــل مبــاشرة وغير مبــاشرة في قطاعــي الســياحة 

والضيافة.وتحــت مظلــة استراتيجيــة )طموحــي ســياحي( لمجموعــة عُُمــران، 

ــب«،  ــارات«، و »تدري ــف«، و«مس ــاف«، و »توظي ــل »ضمي ــج مث ــت برام حقق

ــع،  ــتدام للجمي ــر ومس ــياحي مزده ــاع س ــر قط ــو تطوي ــازًاً نح ــا ممت تقدمًً

التي  الوظيفيــة  الفــرص  تــولي  على  القــادرة  الوطنيــة  الكفــاءات  وإعــداد 

هـا قـطـاع الـسـياحة. يوفرـ

وفي عــام 2023م قامــت المجموعــة باســتكمال هــذا النجــاح مــن خلال إطلاق 

خمـةس براـمـج وـمبـادرات رئيـسـية أـخـرى تـحـت مظـةل )طمـوحـي ـسـياحي(

وتعمــل مجموعــة عُُمــران أيضًًــا، بصــورة وثيقــة مــع طلبــة الجامعــات 

ــب  ــد المواه ــالي، على تزوي ــم الع ــات التعلي ــف مؤسس ــن مختل ــات م والكلي

الشــابة بالمهــارات والــخبرات اللازمــة؛ للانضمــام إلى المجموعــة، ودفــع عجلــة 

خططهــا طويلــة المـدى إلى الأمام.وتــدرك مجموعــة عُُمــران أن بيئــة العمــل 

المثاليــة هــي التي تحــتضن جميــع الموظــفين، وتقــدر إســهاماتهم، وتمنحهــم 

الفرصــة لإطلاق إمكاناتهــم، ولتحقيــق ذلــك تســعى المجموعــة بلا كلــل 

نحــو دعــم ومظفيهــا وتزويدهــم بــالأدوات اللازمــة للنمــو، وتعزيــز قدرتهــم 

ةل ومحـفـزة. التنافـسـية في بيـةئ فاعـ

وشــاركت مجموعــة عُُمــران هــذا العــام في برنامــج »إعــداد« إلى جانــب 

حاضنــات أعمــال مــن أكثر مــن 40 منظمــة؛ وبهــدف تزويــد طلبــة الســنة 

قبــل الأخيرة في مؤسســات التعليــم العــالي بــخبرة قيمــة في مــكان العمــل، 

رحبــت المجموعــة بخمســة متــدربين للانضمــام والعمــل في المجموعــة لمـدة 

10 أـشـهر
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برنامـج نجـــــم
نجم مشروع  عُُمران  مجموعة  أطلقت  العمل،  وزارة  مع   بالشراكة 
لتطوير منصة  توفير  إلى  يهدف  والذي  العمل،  رأس  على   للتدريب 
المواطنين العُُمانيين ذوي المهارات العالية في قطاع السياحة والضيافة

 وكجزء نم الاتفاقية، أُُعْْلنََ عن 300 فرصة وظيفية، ويجري حاليًًّا قبول
 الطلبات نم المرشحين العُُمانيين المحتملين في جميع أنحاء سلطنة
وعملي نظري  لتدريب  أشهر  ستة  لمدة  سيخضعنو  والذين   عُُمان، 
والمتخصصة في بها  المعترف  المعاهد  مع  بالشراكة  تطويره  تم   مكثف 

سلطنة عُُمـان

كل سََيُُمنح  الشهادة،  على  والحصول  التدريب  نم  الانتهاء   وبعد 
في كالم  بدوام  وظيفةًً    300 عددهم  البالغ  المرشحين  نم   مرشح 

شركة ناشئة تابعة لمجموعة عُُمران

 SHIFT برنـــامج 
 سيوفر برنامج                   دورات تدريبية عبر مجموعة متنوعة نم
 الأدوار الإدارية والقيادية داخل القطاع السياحي. وتضم المرحلة الأولى
والشركات عُُمران  مجموعة  في  الإدارية  المستويات  نم  مشاركًًـا   40 

التابعــة لـها

 LIFT برنـــامج 
 يستهدف برنامج 20                  مرشحًًا نم أصول الضيافة؛ للتركيز على

تطوير المهارات القيادية خصيصًًا لصناعة الضيافة

 برنــامج إعــداد القــادة
 بهدف تمكين الكفاءات الوطنية وتزويدها بمختلف المهارات والخبرات
 في القطاع السياحي؛ دشّّنت المجموعة  »أكاديمية إعداد القادة« التي
بيئة مهنية محفزة وتوفر  الوطنية،  للكفاءات  القيادية  المهارات   تعزز 
بصورة تسهم  مؤهلة  بشرية  بموارد  السياحة  قطاع  وترفد   لها، 
حيث الواعد؛  القطاع  لهذا  المرجو  والتطور  النمو  تحقيق  في   فعالة 
بالتعاون الجودة  التدريبية على ضمان  برامجها  الأكاديمية في   ترتكز 
تمكين مجال  في  وإقليميًًا  محليًًا  وكفاءة  خبرة  ذات  مؤسسات   مع 

الكفاءات القيادية بقطاع السياحة والضيـافة

. 
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مبـادرة مـــوهــوب
 هي مبادرة مخصصة لتأهيل وتمكين الأفراد ذوي الإعاقة للعمل في قطاع السياحة، نم خلال رفع الوعي بقدرات الأفراد ذوي الإعاقة في القطاع،

 وتمكين المشاركين نم خلال التدريب المتخصص في سوق العمل، وتهدف مبادرة “ومهــوب” إلى تعزيز التكالم الاجتماعي نم خلال التأكيد على

الدور الحيوي الذي يلعبه الأفراد ذوو الإعاقة في المجتمــع

 وخلال فترة التدريب التي تمتد لستة أشهر، ستقوم مجموعة عُُمران بإثراء تجربة المتدربين نم خلال توفير الفرص عبر محفظة الأصول بالمعرفة

والمهارات الأساسية ضمن بيئة تدريب آمنة وشاملة نم شأنها أن تسمح لمهاراتهم الاجتماعية والمهنية بالازدهـار

 برنــامج
 يهدف برنامج          التابع لمجموعة عُُمران إلى تمكين المواهب العُُمانية في قطاع السياحة، وتماشيًًا مع الجهود المستمرة التي تبذلها المجموعة في

تطوير الكفاءات الوطنية، سيعمل          على تعزيز المهارات القيادية لدى الموظفات في المجموعة بأكملها

G!FT
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الحـــوكمـة والقيـمة09
 المحليـة المضـافة 
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شرعــت مجموعــة عُمــران بعمــل دراســة شــاملة للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، حيــث تهــدف هــذه المبــادرة النوعيــة •	

إلى تعزيــز مكانــة المجموعــة عُمــران كشركــة رائــدة في مجــال التنميــة المســتداةم. بالإضافــة إلى ذلــك، تســهم في تعزيــز الأســس الــي 

تقــوم عليهــا ركائــز الاســتداةم بمــا يتمــاشى مــع رؤيــة عُمــان 2040. حيــث بــدأت المجموعــة عملهــا في وضــع أطــر للممارســات البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة خــال العــام 2023 وســتدشن اســراتيجيتها خــال العــام 2024 .

كمــا قامــت بتنفيــذ مبــادرة اســراتيجية للقيمــة المحليــة المضافــة للقطــاع بالتضافــر بــن قطاعــي الســياحة والطــران في ســلطنة •	

ــة المضافــة عــر سلســلة القيمــة المضافــة بالقطــاع  ــز القيمــة المحلي ــات لتعزي ــد الفــرص والتحدي عُمــان. ويهــدف المــروع إلى تحدي

الســياحي، وتقديــم التوصيــات الداعمــة لبرامــج القيمــة المحليــة المضافــة. ويتمــاشى هــذا المــروع مــع اســراتيجية مجموعــة عُمــران 

لتعزيــز مســاهمتها في القيمــة المحليــة المضافــة وتوجهــات جهــاز الاســتثمار العُمــاني.

الحــوكمة والقيمــة المحليــة المضــافة

40
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   المشروعـــات
المنصـــة الإلـــكترونية - إنتـــاجي

تدير المجموعة منصة رقمية تسمى “إنتاجي” تجمع الموردين الذين يقدنوم منتجات 
وخدمات “عُُمانية الصنع” للمجموعة، بما في ذلك الشركات التابعة لها والفنادق 
وشركاء الصناعة، وسوف يسهم السوق الإلكتروني بصورة كبيرة في تعظيم استخدام 
المنتجات والخدمات المحلية المصنوعة في سلطنة عُُمان نم قِِبََل الشركات التابعة 
الصغيرة  الشركات  لموردي  كبيرة  فرص  ستتوفر  المنصة،  تطور  ومع  للمجموعة، 

والمتوسطة.

تــعظــيم المحتـــوى المحـــلي  
نظرًًا إلى أن مجموعة عُُمران تهدف إلى تعزيز النمو والتنمية في صناعة السياحة 
في سلطنة عُُمان مع دعم أهداف القيمة المحلية المضافة الوطنية، فإن سياستها 
الطموحة للاستثمار في التنمية المحلية التي أُطُلِِقت في عام 2015م كانت محورية 

في رؤيتها.
وتتجه المجموعة نحو تنفيذ إطار أوسع للاستثمار في المحتوى المحلي الذي سيولد 
عوائد كبيرة للاقتصاد المحلي، ويدمج بصورة كلية العديد نم أهداف الأمم المتحدة 
الوطنية،  المضافة  المحلية  القيمة  أهداف  مع  التوافق  مع  المستداةم،  للتنمية 
وإطار الاستداةم للمجموعة، والذي يدور في المقام الأول حول الركائز الأربع للبيئة، 

والاقتصاد، والتراث الثقافي، والمجتمع.
المتجددة،  عُُمان  نهةض  في  جديد  لفصل  الأسس   2040 عُُمان  رؤية  وضعت  لقد 
وسيؤدي جميع أصحاب المصلحة دورًاً محوريًّاً لتحقيقها. وبفلض توجيهات جهاز 
بصورة  تمكنا  والتضافر،  التآزر  نم  مزيد  تحقيق  إلى  الرامية  العُُماني  الاستثمار 
استباقية نم تعظيم الفوائد التي تعود على ومظفينا وبيئتنا وشركائنا المحليين، 

والمجتمعات، والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

حقائـــــق و أرقــــام
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برنـــامج تطـــوير المـــوردين 
أطلق جهاز الاستثمار العُُماني برنامج تطوير الموردين في عام 2023م 
لتطوير الشركات المحلية وتعزيز نموها، حيث تقوم الشركات المحلية المحدودة 
جدًًّا بتقديم الخدمات حاليًًّا، ويسمح البرنامج للشركات بالعمل بصورة وثيقة 
تعزيز  أو  لتطوير  المحلية  والشركات  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  مع 
لتطوير  المحلية  ذاته، سيعطي فرصة للشركات  الوقت  لديها، وفي  الحلول 

نفسها، وتقديم خدمات أكثر فعالية.

وكجزء من برنامج تطوير الموردين طورت المجموعة شركتين من المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة هما:

المدينـة الفضــيلة ش.م.م:
 تم التعاقد معها لتشغيل عدد نم المرافق الصحية ضمن الفنادق 
لدى  أصيلة  تجربة  سيضفي  الذي  الأمر  عُُمران،  لمجموعة  التابعة 

الضيوف.

ريفــينا لـلديـــكور:
 تم التعاقد معها لتجديد مطعم مسندم في فندق إنتركونتيننتال 

مسقط نم فئة الخمس نجوم.

يــــوم قــمم
التي  المحلي”  المحتوى  تمكين  الاستداةم:  “حوار  فعالية  المجموعة  نظمت 
المضافة )قمم( للشركات  المحلية  القيمة  التعريفية لبرنامج  الجولة  رافقت 
التابعة لجهاز الاستثمار العُُماني، وعرضت المجموعة نماذج لأعمال القيمة 
المحلية المضافة الناجحة، وبرنامج تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 

قطاع السياحة. 

وقد شاركت 9 مؤسسات محلية صغيرة ومتوسطة، وأتيحت لها الفرصة 
نم  مشارك  نم300  لأكثر  نجاحها  قصص  وعرض  منتجاتها  لتسويق 

مختلف المجالات والقطاعات.

المســـؤولية الاجتمـــاعية
تُُقََدِِّرُُ مجموعة عُُمران وتُُثََمِِّن المسؤولية الاجتماعية التي كانت محرًواً أساسيًًّا 
لها خلال العام، حيث تضع مجموعة عُُمران، المجتمعات التي تعمل معها في 
صميم اهتماماتها، وتحترم الموروث المحلي، وتنوع المجتمعات والثقافات. وفي 
عام 2023م استثمرت المجموعة ومارد كافية، سواء في رأس المال البشري أو 

المالي؛ للحفاظ على أسلوب الحياة المحلي في المناطق التي تعمل فيها.

وتمتد جهود الاستداةم التي تبذلها مجموعة عُُمران إلى مبادراتها في مجال 
الاستثمار الاجتماعي، تماشيًًا مع قيمها الأساسية، وإلى تنفيذ العديد نم 

المبادرات والبرامج لدعم المجتمع المحلي.



  التقرير السنوي لعام 2023م

43

لقد كان التزام مجموعة عُُمران بالابتكار بمثابة حجر الزاوية في دعمها 
لقطاع السياحة والضيافة الوطني، وذلك نم خلال دفع النمو، وإيجاد 
وتواصل  الاستثمار.  وجذب  المضافة،  المحلية  القيمة  وتوليد  الفرص، 
المجموعة تحقيق أهدافها التنموية، والاستفادة نم محفظة أصولها 

لوضع سلطنة عمان كوجهة عالمية المستوى.

ورشـة عمل لرسم خــرائط تقنـــية الأعـــمال 

إن التزامنا الثابت بالابتكار يتجسّّد في ورشة عمل لرسم خرائط تقنية 
المستمر  التحسين  إلى  تهدف  بدقة  مصممة  مبادرة  وهي  الأعمال، 
التحليل  خلال  ونم  التشغيلية،  واستراتيجياتنا  أعمالنا  لتخطيط 
المبادرة عن رؤى عميقة وجهت اتجاهنا  التفصيلي للغاية، أفرت هذه 

الإستراتيجي بدقة، وقدمت إسهامات كبيرة في تطورنا التنظيمي. 
كما تفخر مجموعة عُُمران باستضافة الجلسة التعريفية الأولى لجهاز 
الاستثمار العماني  في مجال البحث والتطوير والابتكار، ورسم خرائط 
للجهاز،  التابعة  الشركات  بممثلي  المجتمعنو  ورحب  الأعمال،  تقنية 
المؤسسية،  الحلول  إيجاد  إلى  الرامية  الجهود  توحيد  على  واتفقوا 

واستكشاف سبل التعاون والتضافر.

مجمـــوعة عُُمــران تتعـاون مع شركــة إيجـــــاد
عََزََزَّتَْْ مجموعة عُُمران التزامها بالابتكار نم خلال إبرام اتفاقية عوضية 
المرومق في سلطنة  والتطوير  البحث  »إيجاد«، وهو مركز  رسمية مع 
عُُمان، الذي يعمل تحت مظلة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتكار. 
المكثف،  التعاون  تسهيل  على  الاستراتيجي  التحالف  هذا  وسيعمل 
خلال  نم  المؤسسية  والابتكارات  بالقطاعات  الخاصة  الحلول  ورعاية 

البحث العلمي والتآزر الأكاديمي.

WOW منــــصة
بسلسلة   )WOW( لمبادرة  الثانية  السنوية  بالذكرى  الاحتفال  تميز 
نم الفعاليات، بما في ذلك ورش العمل التي ركزت على تعزيز التفكير 
حلول  تحديد  إلى  هدفت  التي  الذهني  العصف  وجلسات  الإبداعي، 
التحسين ضمن إطارنا التنظيمي، ويجري حاليًًّا تعديل وتطوير دليل

WOW ، وإخضاعه لمراجعة حوكمة دقيقة لتوفير الهيكل والحوافز التي 
نم شأنها تهيئة بيئة وماتية لتعزيز الممارسات المبتكرة عبر المجموعة.

البــحث والتـطوير والابتـــــكار
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هاكـــاثون الأفكـــار

شــاركت مجموعــة عُُمــران بالتعــاون مــع هيئــة تنميــة المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة في هاكثــنو الأفكارالــذي هــدف إلى تقديــم الأفــكار الواعــدة 

ــل  ــن خلال ورش العم ــا م ــم تحديده ــد ت ــياحة، وق ــاع الس ــا قط ــا يواجهه ــات وقضاي ــة تحدي ــة لمعالج ــادرات الإبداعي ــرة والمب ــول المبتك ــخير الحل وتس

المصاحبــة للهاكثــنو؛ لرســم خطــط عمــل بقيــادة رواد أعمــال مــن مختلــف المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، وتــم تكليــف كل منهــم بوضــع حلــول 

ـمسـتداةم لثلاـةث تحدـيـات رئيـةس لصناـةع ـمسـتقبل أكثر ابـتـكارًًا في قـطـاع الـسـياحة، وـهـي

وســتقوم الفــرق الثلاثــة المختــارة  - Energy Generation Floors، ومنصــة المشــغل الــوطني للســفر ، و Energy and Sustainability -  باستكشــاف 

حلــول للتحديــات المذكــورة، مــع دعــم المجموعــة؛ لتطويــر الحلــول القابلــة لتطبيقهــا في عــام 2024م

تجربة السياحة 360 درجة

 تصميم الرحلة السياحية بأكملها، بدءًًا
 نم المشاركة الأولية، وصالًاو لإيجاد
 تجربة استثنائية في عالمٍٍ سياحي

مستدام ومنسجم أساسه الابتكار

إدارة النفايات وإعادة التدوير 

 استكشاف استراتيجيات لتحويل
 النفايات إلى ومارد ومنتجات صديقة

للبيئة

كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة

 تقليل استهلاك الطاقة في أصول 
المجموعة، وصالًاو إلى تحقيق الاستداةم

44
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 نتــــائجنـا  المـــالية  و التشغيـلية10
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   الأداء التـاريــخي
سجلـت مجموعة عُُمران أعلى نمو وأداء مالي وتشغيلي منذ تأسيسها، حيث حققت صافي ربح قدره 31.6 ملينو ريال عُُماني، مقارنة بـ 

-31.9 ملينو ريال عُُماني في عام 2022، محققة نسبة نمو قياسية في صافي أرباح المجموعة تصل إلى 199 ٪.

حققت المجموعة أداء مالي وتشغيلي قياسي في عام 2023 بصافي ربح قدره 31.6 ملينو ريال عُُماني، مقارنة بـ 31.9 – ملينو ريال عُُماني 

في عام 2022 و 10.5 - ملينو ريال عُُماني في عام 2019. وسجلت نمو في الإيرادات بنسبة ٪44.6 بواقع 70.4 ملينو ريال عُُماني، مما 

يعكس مسار النمو المالي والتشغيلي المتصاعد للمجموعة.

وتمثل هذه النتائج والعوائد الاستثنائية التي تحققت خلال العام الماضي، ترجمةًً للدعم المتواصل نم قبل مجلس إدارة المجموعة ونهج 

الشراكة الإستراتيجية القائمة مع أصحاب العلاقة والشركاء في القطاع السياحي في ظل ما تشهده البلاد نم نمو اقتصادي مطرّدّ 

وشالم تعكسه النتائج الإيجابية في القطاع.

بـــ  مقارنــة  عُُمــاني،  ريــال  مليــنو   31.6 قــدره  ربــح  بصــافي   2023 عــام  في  قيــاسي  وتشــغيلي  مــالي  أداء  المجموعــة  حققــت 

الإيــرادات  في  نمــو  وســجلت   .2019 عــام  في  عُُمــاني  ريــال  مليــنو   -  10.5 و   2022 عــام  في  عُُمــاني  ريــال  مليــنو   –  31.9

للمجمـوـةع المتصاــعد  والتــشغيلي  المالي  النــوم  ـمـسار  يعــكس  ـمـما  عُُــماني،  ـيال  رـ ملــنوي   70.4 بواقــع   44.6٪  بنســبة 

وتمثــل هــذه النتائــج والعوائــد الاســتثنائية التي تحققــت خلال العــام الماضي، ترجمــةًً للدعــم المتواصــل مــن قبــل مجلــس إدارة المجموعــة 

ونهــج الشراكــة الإستراتيجيــة القائمــة مــع أصحــاب العلاقــة والشركاء في القطــاع الســياحي في ظــل مــا تشــهده الــبلاد نم نمــو اقتصادي 

ـمرّطدّ وـشـالم تعكـهس النتاـئـج الإيجابـةي في القـطـاع

2019 20212020

)110.2()10.5( )34.1( )31.9(

31.6

2022 2023

 صــــــــــــــــــافي
الــــــــــربــــــــــح
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ارتفــع إجمــالي الأصــول بنســبة 11 ٪ ليصــل إلى 670.9 مليــنو ريــال عُُمــاني في عــام 2023، مقارنــة بـــ 605.4 مليــنو ريــال عُُماني في عــام 2019. 

هــذا النمــو الكــبير في قيمــة الأصــول هــو نتيجــة للاســتثمارات الاستراتيجيــة، والاســتحواذات الناجحــة، والإدارة الماليــة الفعّّالــة بمــا يعكــس 

كـز المالي للمجمـوةع يـز المرـ نـوم الأـوصل تعزـ

ارتفــع رأس مــال المجموعــة إلى 539.9 مليــنو ريــال عُُمــاني في عــام 2023، ممــا يمثــل زيــادة بنســبة 13 ٪ مقارنــة بـــ 476.1 مليــنو ريــال عُُمــاني 

في عــام 2019 وزيــادة بنســبة 9 ٪ مقارنــة بعــام 2022. ويمثــل هــذا التــحسن الملحــوظ في حقــوق المســاهمين، وتعزيــز المركــز المالي للمجموعــة 

على قدرتـهـا في تحقـيـق القيمة للمـسـاهمين

وتعــد الأربــاح المحتجــزة الكــبيرة الناتجــة عــن صــافي الربــح القــوي في عــام 2023، العامــل الرئــيسي في تحقيــق التــحسن المحقــق في حقــوق 

المـسـاهمين، والتي ـتـم إـعـادة اـسـتثمارها في أعـمـال المجمـوةع لتحقـيـق النـوم وتعزـيـز الجواـبن التطويرـةي

2019 20212020

519.5605.4 690.9 676.0 670.9

2022 2023

2019 20212020

387.8476.1 529.6 496.3 539.3

2022 2023

إجــــــمــــــالي 
الأصــــــــــــول

إجمــــــــــــــــالي 
حقــــــــــــــــوق 
لملكيــــــــــــــــة ا
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احتفظــت المجموعــة بمســتويات صحيــة فيمــا يتعلــق بنســبة الديــن إلى حقــوق الملكيــة والتي بلغــت 0.14، مقارنــة بنســبة 0.15 في عــام 

2019 وعــام  0.21 في 2022، بـمـا ـيـدل على فعالـةي وـوتازن الإدارة المالـةي

   الأداء المالي والتشغيلي لعام 2023
عكســت النتائــج الأداء المالي المتنامــي والتميــز التشــغيلي الــذي تحقــق خلال الأعــوام المنصرمــة. حيــث تمكنــت المجموعــة مــن تحقيــق 

ــال  ــرادات إلى 70.4 مليــنو ري ــرادات، ليصــل إجمــالي الإي ــال عُُمــاني ونمــو قيــاسي بواقــع 44.6 ٪ في الإي ــح قــدره 31.6 مليــنو ري صــافي رب

يـر يـات التـشـغيلية، والاـسـتثمارات، والتطـو لـك ـنم خلال العملـ عُُـمـاني، وذـ

2022

48.7 70.4

٪ 44.6

2023

الإيـــــــــــــرادات

2019 20212020

387.8

85.9

0.23

476.1

72.5

0.15

529.6

104.2

0.20

496.3

106.4

0.21

539.3

74.6

0.14

2022 2023

نسبة الدين إلى حقوق  الدين إجمالي حقوق الملكية

نسـبة الدين إلى 
حقــوق الملكــية
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وشــهدت المجموعــة تســجيل ارتفاعــاًً في نســبة الإشــغال للمنتجعــات والفنــادق المملوكــة بنســبة نمــو وصلــت إلى 8 % بالمقارنــة مــع 

نســبة الإشــعال المحققــة خلال عــام 2022م. وانعكــس ذلــك في أعــداد ضيــوف ونــزلاء المنتجعــات والفنــادق التي وصلــت إلى 774,881 

ًـا محققــةًً بذلــك زيــادة بنســبة 11,5 %مقارنــة بنتائــج عــام 2022م ضيف�

ــع  ــز في جمي ــغيلي المتمي ــالأداء التش ــة ب ــذة، مدفوع ــط المنف ــاءة الخط ــة وكف ــود المبذول ــاح الجه ــة لنج ــاسي ترجم ــذا الأداء القي ــد ه ويع

المجــالات، والتي جــاءت عبر الإيــرادات القياســية المحققــة مــن المنتجعــات والفنــادق والمشــاريع القائمــة والتجــارب والمنتجــات الســياحية 

وصل ةع والأـ شـغيلي في الشركات التابـ فـاق والأداء التـ فـاءة الإنـ حـسين كـ سـتمرة لتـ وهد المـ بن الجـ يـدة، إلى جاـ الجدـ

2022

61.97 65.60

2023

نســبة إشــغال 
الـمنــتــجــعــات 
والــــفــــنــــادق

%43

%47
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تطلعاتـنـا المستقبليـة11
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مــن  العديــد  عُُمــران  مجموعــة  حققــت  الـمنصرم،  العــام  خلال 

الإنجــازات البــارزة، ونفّّــذََت مبــادرات فاعلــة أســهمت في إيجــاد 

تميــزت  وقــد  الســياحي،  للقطــاع  ومســتداةم  عديــدة  منافــع 

كلهــا في  اجتمعــت  والــدروس،  والإنجــازات  بالتحديــات  الرحلــة 

تشــكيل الصــورة التي نحــن عليهــا اليــوم، وبفضــل قدرتنــا على 

التعامــل مــع متــغيرات الاقتصــاد العالمـي، واتجاهــات المســتهلكين 

المتطــورة، وزيــادة الطلــب على التجــارب الســياحية، متطلــعين 

ًـا إلى الأمــام بتفــاؤل والتــزام ثابــت لفتــح آفــاق جديــدة للنمــو  دوم�

والابــتكار

لجهودنــا  الملمــوس  التــأثير  الماضي  العــام  طــوال  شــهدنا  لقــد 

الجماعيــة في إعــادة تشــكيل المشــهد الســياحي، وخدمــة المجتمــع، 

وتعزيــز التنميــة المســتداةم، بــدءًًا مــن المشــاريع الرائــدة التي تعــزز 

الإبــداع المعمــاري، وانتهــاءًً بالمبــادرات التي تعــزز الفاعليــة، واضــعين 

ًـا التمـيـز والاـسـتمرارية نـبص أعينـنـا دائـمً

أمامنــا  الــذي  الطريــق  فــإن  القريــب،  المســتقبل  إلى  وبالنظــر 

مليء بالفــرص والإمكانــات؛ إذ إننــا نــرى - عبر محفظتنــا المتنوعــة 

ــا  ــث تضعن ــر، حي ــاون والتظاف ــع، والتع ــع، والتنوي ــا للتوس - فرصًً

اســتثماراتنا الإستراتيجيــة في القطاعــات الرئيســية، إلى جانــب 

تركيزنــا المتجــدد على الكفاءة التشــغيلية، وعلى العــملاء والشراكات 

ــئة،  ــات الناش ــن الاتجاه ــتفادة م ــل للاس ــع أفض ــرة، في وض المبتك

يـدة وم الجدـ فـرص النـ نـام ـ واغتـ

وهــذا الالتــزام بالابتــكار هــو الــذي يكمــن في قلــب رؤيتنــا للمســتقبل، 

فنحــن لا نــزال ثابــتين في ســعينا وراء التقنيــات المتطــورة، والممارســات 

المســتداةم، ونمــاذج الأعمــال الناجحــة التي تــؤدي إلى إيجــاد القيمــة 

ــبني  ــن خلال ت ــن -م ــد، ونح ــم العوائ ــان، وتعظي ــلطنة عُُم ــل س داخ

التكيــف مــع  الابتــكار المحفــز للتحــول- واثقــنو مــن قدرتنــا على 

ئـم التـوطر التـغـيير، والازدـهـار في ـقٍٍوس داـ

ولأننــا نعــوّّل في تحقيــق إنجازاتنــا على دعــم المســاهمين والشركاء 

وأعضــاء الفريــق المتفــانين، فقــد كان شــغفهم والتزامهــم برؤيتنــا 

المشتركــة حجــر الزاويــة في دفــع عجلــة التنميــة في هــذا القطــاع؛ حيث 

ــاء مســتقبل  ــا، وبن إن خبراتهــم هــي الدافــع الأســاسي للــمضي قدمًً

واقتـصـاد مزدـهـر لقطاـعـي الـسـياحة والضياـةف في ـسـلطنة عُُـمـان

لقــد كان 2023 عامًًــا متميــزًاً بالنمــو والمرونــة، ونحــن - بفضــل ذلــك 

ــا إحســاس متجــدد بالعزيمــة  ــقترب أكثر مــن المســتقبل، يصحبن - ن

ــه.  ــذي نســعى إلي ــق الهــدف ال ــدؤوب إلى تحقي ــدة والســعي ال الأكي

وكمــا هــو الحــال دائمًًــا، فــإن الطريــق أمامنــا ســيحمل تحديــاتٍٍ 

مليئــةًً بفــرص لا حــدود لهــا ومــع التكاتــف والإخلاص في العمــل 

ًـا  ســنكنو على اســتعداد تــام وثقــة تامــة بــأن عــام 2024 ســيكنو عام�

هـا نـا بأكملـ سـتدام في محفظتـ وم المـ سـتمر والنـ جـاح المـ حـافالًا بالنـ ـ

   التطلعات المستقبلية
 

تحقـيق النــمو عــبر الابتــكار
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